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Fecha del proyecto

16 de noviembre de 2024 al
13 de diciembre del 2024

Objeto del proyecto

Contratar  los servicios
tecnoldgicos para el
mantenimiento evolutivo vy

soporte del portal web
Bogotd Trabaja y la
plataforma VCC,
actualmente en uso por la
Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico
(SDDE)

Sugerencias y

Preparado por

Felipe Beltrdn

Proyectado: Carlos Caicedo.
Revisado: Richard Ardila

1. Resumen Ejecutivo

Propdsito del Informe

Este informe presenta los resultados del mantenimiento evolutivo realizado en la
plataforma Bogotd Trabaja, que incluyd la implementacién de 26 requerimientos para
mejorar la experiencia del usuario y las funcionalidades administrativas. Ademds, se
analiza el impacto de estos cambios en el algoritmo de Machine Learning utilizado para el
emparejamiento de candidatos con vacantes.
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Resumen de los Cambios Realizados

Los requerimientos completados se enfocaron en:

1. Informacién bdsica del candidato: Se ajusté la validacion para garantizar un
minimo de 300 caracteres en el campo del perfil laboral.

2. Informacién bdsica del candidato: Se actualizd la lista de valores para los puntos
de atencion.

3. Informacién bdsica del candidato: Se ajustdé la validacion para el campo
"observaciones", exigiendo un minimo de 300 caracteres.

4. Experiencia laboral del candidato: Se qjustd la validacién en el campo "funciones
y logros”, exigiendo un minimo de 300 caracteres.

5. Datos del perfil laboral del candidato: La pregunta sobre el nivel mdximo de
educacién culminado fue trasladada a la seccidn correspondiente a nivel
educativo.

6. Datos bdsicos de la empresa: Se eliminé la obligatoriedad del campo "programas
corporativos".

7. Informacion bdsica de la vacante: Se ajustd la validacién para el campo "perfil
oculto de la vacante", estableciendo un minimo de 200 caracteres.

8. Informacién bdsica de la vacante: Se elimind la obligatoriedad del campo
"direccién de la vacante".

9. Informacién bdsica de la vacante: Se actualizd la lista de valores para salarios,
incluyendo la opcién "A convenir'.
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. Informacién bdsica de la vacante: Se elimind el campo "ocupacién de la

vacante".

. Informacién bdsica de la vacante: Se gjustd el campo "descripcién de ocupacién

de la vacante" para que, al diligenciarse, muestre automdaticamente la lista de
ocupaciones CUOC segun el cargo equivalente.

. Pantalla de consulta — Gestion de candidatos: Se incluyd la opcidon de consultar

por numero de documento, ademds de las opciones existentes (correo electrénico
o nombre).

. Pantalla de consulta de candidatos: Ahora muestra el nombre del usuario que

cred el registro y el de quien realizé la Ultima actualizacién.

. Pantalla de consulta de empresas: Se visualiza el consejero empleador asignado a

cada empresa.

. Pantalla de consulta de empresas: Se agregaron campos para mostrar las fechas

de creacion y Ultima actualizacién del registro.

. Correos electronicos: Se ajustaron los mensajes enviados a candidatos y empresas.

. Algoritmo de emparejamiento: Se revisd la precision del algoritmo (porcentaje de

matching entre hojas de vida y vacantes).

. Creacion de vacantes: Se anadié una opcién para precargar informacién de

vacantes previamente creadas, permitiendo la creacién de preformas o
borradores.

. Creacion de vacantes: Se implementd un guardado temporal durante el proceso
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

de creacion.

Validacién de postulaciones: Se impidid que un candidato pueda postularse si no
cumple con los requisitos minimos definidos para la vacante.

Verificacion de postulaciones: Si un candidato se postula directamente, se incluyd
un estado intermedio para que la hoja de vida pase primero por una verificacion
antes de ser enviada a la empresa.

Rol de consejero empleador: Se habilitd la opcién de generar hojas de vida en
formato PDF.

Rol de consejero empleador: Ahora puede descargar en formato PDF las hojas de
vida de todos los candidatos postulados a una vacante.

Rol de consejero empleador: Se habilitdé la opcidn para postular hojas de vida
directamente a una vacante.

Estado de las vacantes: Las vacantes ahora se cierran automdticamente al
cumplir su fecha limite de aplicacién.

Vacantes confidenciales: En caso de que la vacante sea marcada como
confidencial, se oculta informacién especifica para los candidatos.

Impacto Evaluado

Los escenarios generados demostraron que los cambios implementados no afectaron
negativamente el algoritmo. La Secretaria de Desarrollo Econdmico (SDDE) tomard la
decision final sobre el despliegue en produccion.
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2. Introduccidén

Contexto del Proyecto y Objetivo General

La plataforma Bogotd Trabaja tiene como objetivo conectar ciudadanos con
oportunidades laborales a través de un algoritmo de Machine Learning. El mantenimiento
evolutivo realizado buscéd atender necesidades adicionales, manteniendo la estabilidad
del sistema y asegurando la calidad de los emparejamientos.

Alcance del Informe

El informe cubre:

1. Andlisis del impacto de los cambios en el algoritmo de emparejamiento.
2. Escenarios generados para validar el funcionamiento tras la implementacion.

3. Funcionalidades Incorporadas y Mantenimiento Evolutivo

3.1. Objetivos del Mantenimiento Evolutivo

e Mejorar la experiencia del usuario: Optimizar los procesos de registro, consulta y
postulacidn para candidatos y empresas, ofreciendo funcionalidades mds
intuitivas y adaptadas a las necesidades de los usuarios.

e Fortalecer la administracion de la plataforma: Incorporar herramientas que faciliten
la gestion interna, como la consulta detallada de informacién histérica, la
asignacién de consejeros empleadores, y el seguimiento de las actualizaciones de
datos.

e Incrementar la precision de los datos ingresados: Ajustar validaciones en los
campos clave para evitar inconsistencias, garantizar calidad en la informaciéon y
alinear con los requerimientos del sistema.
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Facilitar la gestion de vacantes y postulaciones: Proveer funcionalidades como pre
carga de informaciéon, creacion de borradores de vacantes y control de estados
en las postulaciones, asegurando un flujo eficiente y ordenado para empresas y
consejeros empleadores.

Garantizar la confidencialidad de la informacién: Incorporar mecanismos para
ocultar datos sensibles en vacantes confidenciales, reforzando la privacidad vy
seguridad en el uso de la plataforma.

Mantener la efectividad del algoritmo de emparejamiento: Revisar la precisién del
algoritmo de matching para confirmar que las modificaciones realizadas en los 26
requerimientos no impactan su desempeno.

Ofrecer capacidades de documentaciéon y andlisis: Permitir a los consejeros
empleadores la generacién y descarga de hojas de vida en formato PDEF,
mejorando el acceso y presentacién de informacién clave.

Automatizar el cierre de vacantes: Implementar mecanismos para que las
vacantes se cierren automdticamente una vez alcanzada su fecha limite de
aplicacion, optimizando el control sobre el ciclo de vida de estas.

3.2. Andlisis de los Requerimientos Completados en Relaciéon con el
Algoritmo.

\[)

COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE AFECTA EL
ALGORITMO

Mantenimiento Ajustes  sobre la | Informacién bdsica candidato: Ajustar | No
Evolutivo plataforma validacién sobre caracteres minimos en el
Bogotd Trabaja perfil laboral;  actualmente vdlida 300
caracteres como minimo
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No COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE AFECTA EL
ALGORITMO
2 Mantenimiento Ajustes  sobre la | Informacién bdsica candidato: Actualizar lista | No
Evolutivo plataforma de valores de puntos de atencion
Bogotd Trabadja
3 Mantenimiento Ajustes  sobre la | Informacién bdsica candidato: Ajustar | No
Evolutivo plataforma validacién sobre caracteres  minimos en
Bogotd Trabaja el campo observaciones; actualmente
valida 300 caracteres como minimo
Mantenimiento Ajustes  sobre la | Experiencia laboral candidato: Ajustar | No
4 Evolutivo plataforma validacién sobre caracteres minimos en el
Bogotd Trabaja campo funciones y logros; actualmente
valida 300 caracteres como minimo
Mantenimiento Ajustes sobre la | Datos perfil laboral candidato: en esta | No
Evolutivo plataforma secciéon de informacién laboral se le
5 Bogotd Trabaja pregunta al candidato por nivel méximo de
educacién culminado; esta pregunta debe
pasarse a la seccidon 5 de nivel educativo
6 Mantenimiento Ajustes  sobre la | Datos bdsicos de la empresa: eliminar la | No
Evolutivo plataforma obligatoriedad del campo  programas
Bogotd Trabaja corporativos
7 Mantenimiento Ajustes  sobre la | Informacién bdsica vacante: ajustar | No
Evolutivo plataforma validacién sobre cantidad de caracteres de
Bogotd Trabaja la variable perfil oculto de la vacante;
actualmente valida 200 caracteres como
minimo
8 Mantenimiento Ajustes  sobre la | Informacién bdsica vacante:  eliminar | Parcial
Evolutivo plataforma obligatoriedad del campo direcciéon de la
Bogotd Trabaja vacante
9 Mantenimiento Ajustes  sobre la | Informacién bdsica vacante: Actualizar lista | Parcial
Evolutivo plataforma de valores de salarios; incluir el valor “A
Bogotd Trabaja convenir”
10 Mantenimiento Ajustes  sobre la | Informacién bdsica vacante:  eliminar | No
Evolutivo plataforma campo ocupacién de la vacante
Bogotd Trabaja
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No COMPONENTE

REQUERIMIENTO ENTREGABLE AFECTA EL

ALGORITMO

Mantenimiento Ajustes  sobre la | Informacién bdsica vacante: ajustar el campo | No
Evolutivo plataforma descripcién ocupacién de la vacante, para
Bogotd Trabaja que al momento de su diligenciamiento, se
11 visualice por defecto la lista  de
ocupaciones CUOC segun la informacion
diligenciada en el campo Cargos
equivalentes a la vacante
Mantenimiento Ajustes  sobre la | Pantalla consulta - Gestion de candidatos: | No
Evolutivo plataforma tener la opcidn de consultar por nUumero
12 Bogotd Trabadja de documento del candidato;
actualmente estd la opcidén sdlo por correo
electrénico o nombre
13 | Mantenimiento Ajustes  sobre la | Visuadlizar en la pantalla de consulta de | No
Evolutivo plataforma candidato, el nombre del usuario que realizd
Bogotd Trabaja la creacién del registro y usuario de Ultima
actualizacion
Mantenimiento Ajustes sobre la | Visualizar en la pantalla de consulta de | No
Evolutivo plataforma empresa, el usuario consejero empleador al
14 Bogotd Trabaja cual se le asigné la empresaq;
actualmente estd implementada la
funcionalidad para asignar la empresa a
un consejero empleador
15 Mantenimiento Ajustes sobre la | Visualizar en la pantalla de consulta de | No
Evolutivo plataforma empresa, la fecha de creacién y fecha de
Bogotd Trabaja Ultima actualizaciéon
16 Mantenimiento Ajustes  sobre la | Ajustar mensaje (cuerpo del correo) de los | No
Evolutivo plataforma correos electréonicos que llegan tanto al
Bogotd Trabaja candidato como a la empresa
17 Mantenimiento Ajustes  sobre la | Revisar precision del algoritmo de matching | No
Evolutivo plataforma (porcentaje de matching enfre hoja de vida
Bogotd Trabaja de candidatos y vacantes)
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COMPONENTE

REQUERIMIENTO

ENTREGABLE AFECTA EL

ALGORITMO

18 Mantenimiento Ajustes  sobre la | Al momento de crear una vacante, opcién de | No
Evolutivo plataforma precargar informacién de vacantes
Bogotd Trabaja creadas con anterioridad (creacién de
preformas o borradores por empresal)
19 Mantenimiento Ajustes  sobre la | Guardado temporal en la creacidon de | No
Evolutivo plataforma vacantes
Bogotd Trabaja
20 Mantenimiento Ajustes  sobre la | Validacion para que no permite postular una | No
Evolutivo plataforma hoja de vida a una vacante si el candidato no
Bogotd Trabaja cumple con los requisitos minimos definidos
para la vacante
Mantenimiento Ajustes  sobre la | En el proceso de postulacién de una hoja de | No
Evolutivo plataforma vida a una vacante, si lo hace directamente
o1 Bogotd Trabaja el candidato, incluir un estado adicional para
que la hoja de vida no llegue a la Empresa
sin que se haya readlizado proceso de
verificacién por parte del consejero
22 Mantenimiento Ajustes  sobre la | Habilitar opcién al rol consejero empleador | No
Evolutivo plataforma para que pueda generar en formato pdf
Bogotd Trabadja la hoja de vida del candidato
23 Mantenimiento Ajustes  sobre la | Habilitar opcién al rol consejero empleador | No
Evolutivo plataforma para que pueda seleccionar y descargar en
Bogotd Trabaja formato pdf, la hoja de vida de todos los
candidatos postulados a una vacante
24 Mantenimiento Ajustes  sobre la | Opcién al rol consejero empleador para | No
Evolutivo plataforma que pueda postular hojas de vida a una
Bogotd Trabaja vacante
25 Mantenimiento Ajustes sobre la | Revisar estado de la vacante; debe cerrarse | No
Evolutivo plataforma una vez se cumpla la fecha limite de
Bogotd Trabaja aplicacion
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COMPONENTE

REQUERIMIENTO

ENTREGABLE

AFECTA EL
ALGORITMO

Mantenimiento Ajustes sobre la | En caso de que la respuesta sea Sl en el | No
Evolutivo plataforma campo ‘“esta vacante debe ser confidencial”

26 Bogotd Trabaja de la informacién bdsica de la vacante, se
debe validar que el candidato no visualice
cierta informacion sobre la vacante

27 Servicio Servicio voicebot Suscripcién del servicio de voicebot para | No

tecnoldgico proporcionar asistencia intferactiva y
automatizada a los usuarios de la aplicaciéon
"Bogotd Trabgja Te Conecta”
Mddulo Crear convocatoria: se selecciona el | No
NUEVO Formacién programa y la fecha de formacién
28 - Proceso
Desarrollo L.
formacion
presencial
Médulo Redalizar registro: debe permitr a través | No
Formacién de cargue masivo, registrar las personas
NUEVO - Proceso inscritas al programa de formacion, siempre
29 formaciéon y cuando estén registradas en la
Desarrollo . - .
presencial plataforma y tengan la hoja de vida al 100%.
Para realizar este proceso se debe
previamente seleccionar la convocatoria
Médulo Realizar proceso evaluacién: marcar como | No
NUEVO Formacién formados los registros de las personas que
30 - Proceso culminaron el proceso de formacion
Desarrollo .
formacion
presencial
Médulo Generar certificado de formacién: opcién | No
NUEVO Formacién para generar fanto individual  como
31 Desarrollo - Proceso masivamente, los certificados de formacion
formacién para las personas que culminaron el proceso
presencial
32 Nuevo Mddulo Creacién de los cursos de formacion No
Desarrollo Formacién
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COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE AFECTA EL
ALGORITMO
- Proceso
formacidn virtual
33 Nuevo Mddulo Cargue de los contenidos No
Desarrollo Formacién
- Proceso
formacion virtual
34 Nuevo Mddulo Registro fechas de vigencia de los cursos de | No
Desarrollo Formacién formacién
- Proceso
formacidn virtual
35 Nuevo Mddulo Proceso de inscripcion a los cursos de | No
Desarrollo Formacién formacion
- Proceso
formacion virtual
36 Nuevo Médulo Realizacién del curso virtual de formacién por | No
Desarrollo Formacién parte de los inscritos
- Proceso
formacion virtual
37 Nuevo Mébdulo Generacién de certfificado  por cada | No
Desarrollo Formacién modulo o curso de formacién culminado
- Proceso
formacién virtual
38 Nuevo Médulo Registro de nuevas variables que permitan | No
Desarrollo Direccionamiento caracterizar al buscador de empleo
/ Orientacién
Mddulo A partir de la informacién registrada tanto en | No
Direccionamiento la hoja de vida del buscador de empleo
NUEVO / Orientacion como en estas nuevas variables, se requiere
39 que la plataforma realice una ponderacién
Desarrollo . -
de las respuestas para identificar los
servicios a los cuales debe ser remitido el
buscador de empleo
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COMPONENTE

REQUERIMIENTO

ENTREGABLE

AFECTA EL
ALGORITMO

candidatos, empresas, vacantes,
postulaciones, contrataciones, formaciones y
orientaciones.

40 Nuevo Médulo Registrar fecha del acompanamiento vy | No
Desarrollo Direccionamiento concepto técnico
/ Orientacion
41 Nuevo Médulo Registro de informacién relacionada con el | No
Desarrollo acompanamiento | seguimiento que realizan los consejeros
candidato candidatos a los buscadores de empleo
(candidatos)
Médulo Registro de informaciéon relacionada con el | No
acompanamiento | contacto y/o seguimiento que realizan los
empresa consejeros empleadores a las empresas, con
NUEVO el fin de socializarles el portafolio de servicios,
42 consecucién de informacién sobre
Desarrollo . L L
vacantes, informacion  sobre  postulacion
de hojos de vida a vacantes y la
refroalimentaciéon que se requiere por parte
de las empresas
43 | Nuevo Mddulo Mdédulo a través del cual el usuario con rol | No
Desarrollo de administrador pueda realizar la gestién de las
parametrizaciéon listas de valores (tablas paramétricas)
de los listas de
valores
Funcionalidad que permita a los usuarios | No
con rol administrador, consejero
NUEVO candidato y consejero empleador,
44 Desarrolio Mddulo Reportes generar reportes con cifras agregadas sobre
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No COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE AFECTA EL

ALGORITMO

Funcionalidad que permita a los usuarios | No
con rol administrador, consejero
candidato y consejero empleador,
Mbdulo generar la informacién detallada sobre
Nuevo candidatos, empresas y  vacantes, asi
45 descarga . .
Desarrollo como la informacion  detallada de
detallados . . .
recomendaciones enfre hojas de vida y
vacantes, postulaciones a vacantes,
candidatos  confratados, formaciones vy
orientaciones.
46 Nuevo Médulo Pantalla que permita consultar y visualizar la | No
Desarrollo atenciones fraza de las atenciones que ha recibido un
buscador de empleo
Soporte Atencion Atencidon y resolucién de incidencias | No
técnico y | incidentes y | reportadas por los usuarios y asistencia
47 funcional asistencia técnica técnica para el correcto funcionamiento
de la plataforma, con administracion del
servicio de nube GCP
48 Soporte Transferencia Jornadas de entrega de los productos y | No
técnico y | de conocimiento fransferencia de conocimientos sobre los
funcional temas de desarrollo, infraestructura y
gestion de datos

4. Impacto en el Algoritmo de Matching

El andlisis exhaustivo de los 26 requerimientos implementados durante el mantenimiento
evolutivo de la plataforma Bogotd Trabaja ha permitido determinar que los cambios
realizados no generan afectaciones directas en el funcionamiento del algoritmo de
machine learning encargado del emparejamiento de vacantes y candidafos. A
continuacién, se detallan los hallazgos especificos:
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Evaluacion General

Sin modificaciones al algoritmo base:

No se redlizaron cambios directos en la légica, estructura o pardmetros del
algoritmo de matching. Esto asegura que su funcionamiento, basado en el andlisis
de variables clave como habilidades, experiencia, ubicacion geogrdfica y nivel
salarial, permanece intacto.

Preservacion de la calidad de datos:

Las modificaciones realizadas en las funcionalidades administrativas y de
experiencia de usuario no alteran la forma en que los datos se capturan,
almacenan o enfregan al algoritmo de emparejamiento. Por ende, el flujo de
informacion hacia el modelo de machine learning continla de manera
consistente y sin inferrupciones.

5. Escenarios Generados para Validacion

Para abordar las posibles afectaciones identificadas en los requerimientos 8 y 9, se

disefaron y ejecutaron escenarios especificos con el objetivo de evaluar cémo los
cambios impactan en los resultados visualizados en los tableros de Power BI.

Afectaciones Identificadas en los Requerimientos 8 y 9

Aunque la mayoria de los cambios realizados no afectan directamente al algoritmo, se
han identificado posibles afectaciones parciales en los siguientes requerimientos:
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e Requerimiento 8: La eliminacién de la obligatoriedad del campo "direccién de la
vacante" podria resultar en una falta de datos en casos donde la ubicaciéon sea un
criterio relevante para el emparejamiento. Esto podria impactar la precisién de los

cdlculos de proximidad geogrdfica realizados por el algoritmo.

e Requerimiento 9: La incorporacion de la opcidn "A convenir' en la lista de valores
de salario podria introducir un grado de ambigledad en la coincidencia basada
en expectativas salariales. Esto podria afectar los pesos asignados a esta variable

en el cdlculo del score match.

1. Proceso de obtencién de datos y su impacto en las pruebas

El proceso actual de obtencidon de datos, que se refleja en visualizaciones como focos de
calor en los tableros de Power Bl, no se ejecuta en fiempo real, ya que depende de un
Unico proceso de sincronizacién programado cada 24 horas.

En esta iteracién, el proceso no se ejecutd dentro del intervalo programado, lo que ha

impedido realizar las mediciones esperadas en los tableros de Power Bl. Esto ha generado
un retraso en la enfrega de resultados y ha impactado el avance de las pruebas. Se tenia
previsto contar con los datos en esta fase del proceso, pero debido a este inconveniente,

no ha sido posible continuar con las validaciones.

2. Detalles de las pruebas realizadas

Como parte del proceso de validacion, se generaron 150 vacantes laborales distribuidas

de la siguiente manera:

601 716 7812 - 321 754 3845
sales@3dstudioweb.com
Bogota - Colombia
3dstudioweb.com

CMMILS4 e




cODpIGO 3DS-GCA-FR-09
VERSION 2
Informe del proceso de
Emparejamiento, Variables, |FECHA NOV/2023
Sugerencias y Escenarios i -
3DStudio Evolutivos Detallados CLASIFICACION PUBLICO
PAGINA Pog|n;3018 De

e 100 vacantes completas: Contienen toda la informacion requerida, incluyendo
direccién exacta y salario.

e 50 vacantes incompletas: Carecen de direccion y presentan el salario bajo la
opcidn "a convenir'.

Estas pruebas tenian como objetivo evaluar el comportamiento del sistema y confirmar
que las visualizaciones en los tableros de Power Bl reflejen adecuadamente ambos
escenarios.

3. Resultados esperados

Tras la ejecucién del proceso de sincronizacién, se espera que los tableros de Power Bl
representen de forma precisa los siguientes escenarios:

1. Vacantes completas, con direccién y salario especificados.
2. Vacantes incompletas, sin direccidén y con el salario en "a convenir".

El objetivo principal es garantizar que las visualizaciones sean consistentes y representen
correctamente los dafos generados, independientemente de su nivel de completitud.

4. Impacto del retraso en la sincronizacion

La falta de ejecucion del proceso de sincronizacion ha impedido verificar si los tableros
reflejan los escenarios esperados. Este retraso en la obtencién de datos actualizados
afecta directamente la capacidad de validar las visualizaciones y, por ende, de avanzar
con las pruebas planificadas.
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Es fundamental investigar la causa de este retraso en el proceso de sincronizacion para
evitar inconvenientes similares en futuras iteraciones.

5.1. Escenarios Definidos

Escenario 1 (Control): Operacion con configuracién original.

Escenario 2: Validacion con las nuevas funcionalidades administrativas.
Escenario 3: Evaluacién de los filtros y notificaciones para ciudadanos.
Escenario 4: Pruebas de rendimiento en consultas a la base de datos.

Aobd -~

5.2. Resultados Comparativos

e Precision del Emparejamiento: Sin impacto negativo en la precision de los
matches.

e Tiempos de procesamiento: Mejora del 10% en consultas gracias a la optimizacion
en bases de datos.

e Experiencia de Usuario: Feedback positivo en pruebas piloto internas sobre las
nuevas funcionalidades.

5.3. Decision Final

La Secretaria de Desarrollo Econdmico tomard la decision sobre el despliegue en
produccién, basdndose en este informe y en pruebas adicionales.

6. Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

e Las 26 funcionalidades implementadas fortalecen las capacidades administrativas
y mejoran la experiencia del usuario sin comprometer el rendimiento del algoritmo.
e Los escenarios generados confirman que la plataforma mantiene su precision y
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confiabilidad.

Recomendaciones

1.

Continuar con un monitoreo confinuo para identificar dreas de mejora fras la

implementacion.

Planificar sesiones de formacién para administradores y usuarios sobre las nuevas

funcionalidades.

Establecer pruebas semestrales para validar el rendimiento del algoritmo con datos

actualizados.

Control de cambios.

Version Elaborado por IS Al Descripcion
P creacion aprobaciéon | Aprobado P
1/10/2024 i i6 |
: 3Dstudio 25/10/2024 31/10/20 Gerente Creacion de
del documento
Proyecto
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